UMOWA O SWIADCZENIE USLUG
PRZEZ NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE PIOTRUS PAN
W LUBLINIE

W roku szkolnym 2024/2025

Zawarta wdniu ... w Lublinie na okresod........................ do.cooiii
pomiedzy:

AMA Sp. z 0.0. prowadzaca Niepublicznego Przedszkola ,,Piotru$ Pan” w Lublinie reprezentowanym przez:

dyrektora przedszkola-Marte Wisniewska
zwanym dalej ,,Przedszkolem”.

Telefon KONtaKioWY: ...

OFAZ P I o e e

Telefon KONtaKIOWY . ...t e e e
zwanych dalej ,,rodzicami/opiekunami prawnymi”
§1
Przedmiotem umowy jest $wiadczenie zajec¢ opiekunczo — wychowawczych i dydaktycznych przez Niepubliczne

Przedszkole Piotru$s Pan” w Lublinie, dla dziecka:

§2

oraz korzystac¢ z wyzywienia w zakresie (zaznaczy¢ wiasciwe):

1) $niadania
2) obiadu
3) podwieczorku

§3
Zasady organizacji przedszkola oraz rekrutacji dzieci okresla Statut Przedszkola (zamieszczone na stronie
internetowej - www.przedszkole-lublin.pl)



§4
Ustugi §wiadczone w Przedszkolu Niepublicznym ,,Piotru§ Pan” sg odptatne.
Odptatno$¢ w roku przedszkolnym 2024/2025 wynosi:
Wpisowe w kwocie 300 zt (trzysta ztotych) za dziecko nowoprzyjete, 150 zt (sto pigédziesiat ztotych) przy
kontynuacji.
Czesne za kazdy miesigc od 01.09.2024r. do 31.08.2025r. (wylaczajacjeden miesigc przerwy wakacyjnej) wynost
500 zt (piec¢set ztotych) za pierwsze dziecko i za drugie dziecko 400 zt (czterysta ztotych).
Wyzej wymienione odptatnoscinie obejmujg: wyprawkiiksiazek do przedszkola, przez okres §wiadczenia ustug.
Wpisowe i czesne nie podlegaja odpisom oraz zwrotom w przypadku rezygnacji przez Ustugobiorce z ustug
$wiadczonych przez Ustugodawce z przyczyn lezacych po stronie Ustugobiorcy.

§5
Czesne jest ptatne miesigcznie do 10 kazdego miesigca
Rodzic/Opiekun zobowiazuje si¢ dokonywac¢ wplat do Dyrektora Przedszkola lub na ponizszy rachunek bankowy
Przedszkola. Dokonujac oplaty nalezy jako tytul poda¢ imi¢ i nazwisko dziecka oraz miesiac, za ktory uiszczana
jest oplata.
Rachunek bankowy: M BANK 25114020040000330282033668

Czesne ptatne przelewem powinno wplyna¢ na rachunek do w/w dnia miesigca.

W przypadku powstania opoZnienia w ptatnosci (czesne i wyzywienie), Ustugobiorca zaptacikarg umowna zgodnie
z art.359 § 2 1. KC — odsetki maksymalne.

Ustugodawca dopuszcza mozliwo$¢ odstgpienia od naliczenia kary umownej, jezeli Ustugobiorca powiadomi
Dyrektora placowkido 10 danego miesigca o konieczno$ci przesunigcia terminu ptatnosci i ustali z nim nowy
termin ptatnosci.

Zmiana wysokoSci czesnego

1.Wtasdciciel Przedszkola zastrzega sobie mozliwo$¢ podniesienia wysokosci czesnego w ciggu roku szkolnego
(powiadamiajgc o tym Rodzicow z miesigcznym wyprzedzeniem) w przypadku wzrostu kosztow postgpujacej
inflacji, wzrostu podatkow o wynagrodzenie optat ZUS, wzrostu kosztow eksploatacyjnych oraz innych kosztow
niezaleznych od stron.

§6
1.Ustugobiorca zobowigzuje si¢ do uiszczania w terminach wymienionych w § 4 optaty za zywienie.
2.Stawka zywieniowa ustalana begdzie na dany miesigc w oparciu o rynkowe ceny zywnosci i podana
do wiadomosci Ustugobiorcy na tablicy ogtoszen.
3.Zwrot optaty za wyzywienie naliczany jest od 1 dnia cigglej nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
4 Rozliczenie oplaty za wyzywienie nastapina koniec miesigca izostanie uwzglednione przy naliczaniu optaty za
nast¢pny miesiac.
§7
1.Ustugobiorca jako zabezpieczenie terminowego uiszczania czesnego iinnych optat sktada Ustugodawcy:
e kaucj¢ wwysokosci 850 zI (osiemset pigédziesiat ztotych) za kazde dziecko jako réwnowarto$¢ czesnego oraz
optaty zywieniowej za OK. miesi¢czny pobyt dziecka w przedszkolu.

Kaucj¢ nalezy ztozy¢ do 31.08. 2024 roku.
Z uptywem roku przedszkolnego (31 sierpnia 2023r.) Ustugobiorcy, ktory wywigzat si¢ z zobowiazan kaucja jest
zwracana, z zastrzezeniem pkt 2.
2. Jesli Ustugobiorca korzysta ze §wiadczenia ustug Przedszkola w roku kolejnym, zabezpieczenie o ktérym mowa
w pkt. 1 przechodzi automatycznie na ten rok.

§8
Ustugodawca zobowigzuje si¢ do zapewnienia dziecku :
1. Opieki dydaktyczno — wychowawczo — opiekuncze;j.
2. Bezpieczenstwa w czasie pobytu dziecka w przedszkolu izajeé organizowanych przez Ustugodawce.
3.Warunkéw do wspierania rozwoju osobowos$ci dziecka poprzez zorganizowanie zajeé i zabaw wykraczajacych
poza podstawe programowa.
4. Positkow okreslonych w Statucie przedszkola.
5.Zorganizowania za zgoda rodzicéw opieki logopedycznej, psychologicznej, gimnastyki korekcyjnej w zakresie
profilaktyki i diagnozy, jesli zachodzi taka potrzeba.
6. Udziatu dzieci od IX- VI w zajeciach dodatkowych:
a) Rytmika, j. angielski, gimnastyka ogdlnorozwojowa
W celu utatwienia dzieciom adaptacji w przedszkolu na poczatku roku szkolnego, cz¢$¢ zaje¢ dodatkowych moze
rozpocza¢ si¢ w pazdzieriku.

§9

Ustugobiorca zobowigzuje si¢ do:



1.Terminowego uiszczania optat.
2.Przyprowadzania do przedszkola tylko zdrowego dziecka.
3. Przyprowadzania dziecka do godz. 8.45 iodbierania do godz. 17.00.
3. Aktywnej wspotpracy z Ustugodawca w procesie edukacjiiwychowania dziecka Ustugobiorcy.
4. Natychmiastowego informowania dyrektora o zmianie miejsca zameldowania, zamieszkania dziecka oraz o
rownolegtym zapisaniu dziecka do innej placéwki wychowania przedszkolnego .
5. Przestrzegania przepisow zawartych w Statucie.

§10
Ustugodawca stwarza mozliwo$¢ odptatnego korzystania z zajg¢ dodatkowych organizowanych w porozumieniu z
rodzicami. Rodzaj zajec, ich czestotliwo$é, forma organizacyjna zalezy od mozliwosci przedszkola i jest ustalana
przez dyrektora przedszkola. Ptatnosci za zaje¢cia dodatkowe beda rozliczane wg. cennika optat wywieszonego na
tablicy ogloszen.

§11
Ustugobiorca przyjmuje do akceptujacej wiadomosci, iz Ustugodawca odstapi od niniejszej umowy
po zaistnieniu nast¢pujacych okolicznosci:
1. Ustugobiorca nie wniesie w ciaggu kolejnego miesigca oplaty za $wiadczone ustugi przez Ustugodawce i nie wniesie
jej po pisemnym wezwaniu do zaplaty w okreslonym przez Ustugodawce terminie.
2. Zachowanie dziecka Ustugobiorcy bedzie uniemozliwia¢ prace nauczycielom lub stwarza¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych dzieci.(rozwigzanie umowy nast¢puje wtedy, bez okresu wypowiedzenia, w kazdym
momencie)
3. Nastapi brak wspotpracy pomigdzy personelem dydaktycznym a Uslugobiorca w kwestii rozwigzywania
problemoéw powstatych w procesie edukacjiiwychowania dziecka.
4. Nie przestrzegania zasad i przepisOw zawartych w Statucie przedszkola i nie stosowanie si¢ do nich przez
Ustugobiorce pomimo uprzedniego pisemnego wezwania do ich przestrzegania.

§12
Umowa zawarta jest na okres od 01.09.2024r. do 31.08.2025r.

§13
Umowa moze by¢ wypowiedziana przez kazdg ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia wynoszgcego:
1) 2 miesigce, ze skutkiem na koniec drugiego miesigca- dotyczy dzieci zapisanych do grup poza zeréwka.
2) 5-miesigcy, ze skutkiem na koniec pigtego miesigca. Okres wypowiedzenia bedzie liczony od 1 wrzes$nia
2024r.,bez wzglgdu na datg zawarcia umowy.
Wypowiedzenie umowy ztozone po 30.11.2024r. staje si¢ skuteczne z zachowaniem okresu wypowiedzenia
Wynoszacego 2-miesigcy, ze skutkiem na koniec drugiego miesigca.- dotyczy dzieci zapisanych
do zeréwki.

Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagaja formf [:i:emnej pod rygorem niewaznoSci.

W sprawach nie uregulowanych niniejszag umowa obow§iqlzf1jq przepisy Kodeksu Cywilnego.

Strony zobowiazuja si¢ rozpatrywac wszystkie spravgylliolubownie. W razie braku mozliwosci polubownego
rozstrzygnigcia sprawy wlasciwym do jej rozwigzania bedzie sad wtasciwy dla miejsca siedziby Ustugodawcy.
Umowa zostata sporzadzona w dwc')chjednobrzmiz;cy§c}117egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Ustugobiorca Ustugodawca



